
 

 
Coordonnateur location et transport 

Titre du poste Coordonnateur location et transport 

Relation hiérarchique Se rapporte au Directeur de location   

 
 
Fonction principale 
 
Le coordonnateur location et transport est responsable de la gestion des contrats de 

location et de la planification des livraisons et cueillettes d’équipements lourds. Il agit 

comme centre de coordination entre les clients, les livreurs, le département de service 

et les représentants afin d’assurer la disponibilité, le transport et l’utilisation optimale 

de la flotte. 
 
Tâches et responsabilités 

Gestion des locations 

• Créer, modifier et fermer les contrats de location dans le système 

• Vérifier la disponibilité des équipements selon leur statut dans le système 

• Confirmer les dates de livraison et de retour avec les clients 

• Assurer le suivi quotidien des équipements de location 

• Coordonner les extensions, échanges ou retour d’équipements 

• Maximiser l’utilisation de la flotte 

• Minimiser les temps d’arrêt et déplacements inutiles 

• Assurer le respect des échéanciers 

• Supporter l’efficacité des opérations 

Planification et répartition du transport 

• Planifier et assigner les livraisons et cueillettes des livreurs 

• Prioriser les transports selon l’urgence, la disponibilité et la localisation 

• Optimiser l’utilisation des camions et des remorques 

• Maintenir le calendrier de transport à jour 

• Assurer le suivi des transports en cours 

Coordination avec le département de service 

• Vérifier que les équipements sont inspectés, fonctionnels et prêts 

• Coordonner la réparation des équipements selon les priorités 

Communication opérationnelle 

• Maintenir une communication constante avec les livreurs, le gérant de service, les 

représentants et les clients 

• Fournir les informations nécessaires au bon déroulement des opérations 

• Gérer les changements et les urgences 

Service à la clientèle 

• Répondre aux demandes de location et de transport 

• Confirmer les détails de livraison et de cueillette 

• Résoudre les problèmes opérationnels rapidement 

• Maintenir un service professionnel 



 

 

 

Coordonnateur location et transport 

 
Qualifications, compétences, formation et expérience 

• Expérience en répartition, logistique ou location d’équipements lourds (atout) 
• Connaissance des équipements de construction (atout) 
• Bonne organisation et gestion des priorités 
• Capacité à travailler sous pression 
• Excellentes aptitudes en communication 
• Connaissance informatique de base 

Conditions de travail 

• Horaire variable sur une base de 8h par jour du lundi au vendredi 
• Samedi matin sur rotation 
• Salaire de base et à commission 

 

Avantages liés au poste 

• Assurance collective 
• Télémédecine 
• Régime collectif d’épargne et de retraite 
• Programme santé 
• Programme d’aide aux employés 

 


